
9. В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации
реализует системно - деятельностный, уровневый и комплексный подходы к
оценке образовательных достижений.



Системно - деятельностный подход к оценке о бразовательных достижений обучающихся
проявляется в оценкеспособностиобучающихсякрешениюучебно-познавательныхиучебно-
практическихзадач,атакжевоценке уровняфункциональнойграмотности обучающихся. Он
обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве вступают планируемые
результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.


